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Care2Care - Our Voice este un proiect international Erasmus+ care isi
propune sa promoveze incluziunea sociala, oferind 24 de tineri aflati in
ingrijire oportunitatea de a-si face vocea auzita.

Lucram cu patru organizatii din trei tari pentru a instrui participantii cu
varsta cuprinsa intre 16 si 20 de ani pentru a deveni ajutoare de egalitate,
dandu-i puterea de a-si sprijini colegii mai tineri din comunitatile lor locale.
Pe parcursul proiectului, echipa internationala de tineri a calatorit in
Ungaria, Romania si Belgia pentru a participa la sesiuni de formare de o
saptamana.

Odata ce au terminat pregatirea internationala, fiecare tanar a avut sansa
de a pune in practica ceea ce a invatat in mediul local.

Scopul nostru este de a creste stima de sine si increderea tinerilor implicati
' si de a stimula un sentiment de apartenenta si participare in comunitatea
mai larga. PS

Patronul programului este dr. Dénes Kemény, fondatorul Fundatiei de
Utilitate Publica a Casei Parintilor. o

Dr. Dénes Kemény a fost antrenor si presedinte al echipei )
maghiare de polo pe apa masculin, triplu medaliat olimpic de

aur, timp de 15 ani si, de asemenea, ca presedinte al Federatiei

Ungare de polo pe apa panain 2018.

Aceasta brosura contine detalii
despre proiect, structura formarii
noastre si o perspectiva asupra
activitatilor locale desfasurate de
tineri. De asemenea, am adunat
instrumentele, metodele si tehnicile
pe care le-am folosit in timpul
saptamanilor internationale de
formare si activitatilor locale.




Proiectul Care2Care - Our Voice este implementat de doua
organizatii din Ungaria, una in Belgia si una in Romania.

COORDONATOR DE PROIECT:

Fundatia de ajutor public Casa Parintilor (Ungaria)

Casa Parintilor este un program complex de sprijin pentru
familie, o intreprindere social3, care a fost lansat in 2007 de
Judit Regds, expert in politici sociale si consilier de familie. AT A

ALAPITVANY

Programul raspunde nevoii societatii de a proteja bunastarea copiilor la toate
varstele si de a fi sensibil la mediul familial, social si comunitar mai larg. Programul
functioneaza acum ca o franciza civila cu obiectivul de a sprijini procesul de formare
a familiei si integrare sociala a familiilor din medii sociale diferite.

Metodologia de sprijin pentru parinti a fost premiata cu cea mai buna practica de
catre Fundatia Eurofound a Uniunii Europene in 2012 si a fost inclusa in bunele
practici ale Bancii Mondiale in 2014.

In 2018, Banca Mondiald a recomandat stabilirea unui parteneriat cu Guvernul
Ghanei pentru adaptarea programului. Acesta a fost urmat de un parteneriat similar
cu Guvernul Marocului in 2019.

in 2015, dr. Dénes Kemény a infiintat Fundatia Casa Parintilor cu intentia de a
reprezenta in continuare principiile si obiectivele programului Casa Parintilor intr-o
forma organizatorica. Fundatia ofera asistenta copiilor aflati in ingrijirea statului si
familiilor defavorizate. Fundatia ofera sprijin eficient copiilor, tinerilor si familiilor
aflate in circumstante dificile prin furnizarea de abilitati specializate, sport, arte si
evenimente comunitare, care faciliteaza integrarea acestora in tesutul social al
familiilor din medii mai bogate. Programul incurajeaza astfel voluntariatul,
promoveaza constientizarea sociala si este eficient in reducerea prejudecatilor.
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PARTENERI DE PROIECT:
Asociatia Pro Agriensis (Romania)

Asociatia Pro Agriensis este o organizatie comunitara cu
sediul in Romania. Obiectivul nostru este de a promova
cresterea culturala si spirituala a comunitatilor rurale si de a
consolida comunitatile locale.

Facilitam evenimente culturale precum festivaluri de dans popular, sarbatori
traditionale si adunari locale, care contribuie la pastrarea traditiilor si identitatii. In
plus, punem mare accent pe educatie si construirea cunostintelor, oferind o gama
larga de programe educationale si cursuri de formare pentru comunitatile locale.

Promovarea coeziunii comunitare si a solidaritatii este o prioritate pentru noi.
Facilitam o serie de programe si initiative caritabile pentru a-i sprijini pe cei cu mai
putine oportunitati si colaboram cu alte organizatii locale si internationale pentru a
atinge obiective comune.

Asociatia noastra este dedicata promovarii colaborarii comunitatii si promovarii
culturii. Suntem angajati fata de bunastarea si perspectivele de viitor ale tinerilor din
casele de copii si suntem dedicati sa ii ajutam sa depaseasca provocarile si sa-si
atinga potentialul maxim. Este esential pentru noi sa ne asiguram ca vocile lor sunt
auzite, nu numai pentru ca cresc in circumstante dezavantajate, ci si pentru ca multi
dintre ei se lupta sa invete limba majoritara a natiunii lor.



+
1 cinasantem

PARTENERI DE PROIECT:
De Stuyverij (Belgia)

»Stuyverij vzw este un ,laborator” public care a dezvoltat
metoda Stuyfplek pe baza propriilor experimente, descoperiri
si experiente.”

De la curiozitate autentica la antreprenoriat pasionat

De Stuyverij este o retea de situri locale: locuri speciale Tn sate si orase. Aceste locuri
sunt acolo pentru a te dezvolta, a conduce sau a participa la sesiuni Stuyf (mici
experimente sociale), a bea o cafea, a cunoaste alte persoane, a lua masa si chiar a
sta peste noapte.

Portile noastre sunt deschise tuturor — persoane singure, parinti, copii, bunici,
antreprenori, artisti si ghiduri.

Un ,Stuyverij” este un loc grozav pentru a intalni oameni si idei noi si pentru a aduce
O perspectiva noua mediului sau cercului tau de cunostinte actual. Puteti sa va
conectati, sa invatati si sa faceti schimb de experienta cu altii in deplina siguranta si
prietenie, daca doriti.

De la solo la o retea

Cand va alaturati unui Stuyverij, puteti, de asemenea, sa va conectati cu o intreaga
retea de oameni. O retea de oameni cu cunostinte, experienta, idei si retele
suplimentare. Oameni care doresc sa se ajute reciproc si sa faca din lume un loc mai
bun. Oameni care sunt dornici sa creeze noi oportunitati. Acesta este ceea ce face ca
mediul nostru sa fie un biotop atat de inspirator si extrem de fascinant.

»Asa a evoluat conceptul nostru de bazd: sd oferim cetdtenilor — la propriu si la
figurat — un spatiu in care sd poatd inventa si dezvolta solutii pentru provocdrile lor
personale si societale. Acest lucru duce la o inovatie de jos in sus, individuald si
colectivd. Aceasta este esenta lui De Stuyverij" - Eefje Cottenier, fondator
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PARTENERI DE PROIECT:
Fundatia Kommunié (Ungaria)
Obiectivul principal al Fundatiei Kommmunié este de a >l

oferi sprijin pentru activitati stiintifice, de cercetare si
educationale in domeniul administratiei publice.

KOMMUNIO

alapitvany

Pentru atingerea obiectivelor mentionate mai sus, Fundatia se angajeaza in
urmatoarele activitati:

e Cercetare si analiza

e Productie de materiale profesionale

¢ Realizarea unei reviste stiintifice

e |nstruire pentru sectorul public

e Organizarea conferintelor

e Sfaturi de licitatie

¢ Promovarea dezvoltarii profesionale a tinerilor cercetatori
e Strangere de fonduri

e Sprijinirea cercetatorilor cu granturi

Pentru a-si atinge obiectivele, Fundatia lucreaza in colaborare cu organizatii sociale
cu obiective similare, guvernul central si autoritatile locale.

Fundatia Kommunié opereaza Centrul de familie al Casei Parintilor si Centrul de
ingrijire de zi din Gyér. De asemenea, supravegheaza un ,Cerc de sprijin” local din
Gyér, care faciliteaza colaborarea intre familile de voluntari si actorii de pe piata
interesati in sprijinirea institutiilor de protectie a copilului si de sprijin pentru familie.
Cercul de Sprijin este legat de Programul ,Fa lucruri bune!” al Casei Parintilor, care
ajuta copiii si tinerii aflati in ingrijire si familiile in circumstante dificile, in primul rand
prin activitati experientiale si initiative de strangere de fonduri.
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Programul Erasmus+ ofera oportunitati de parteneriat in domeniul
tineretului, permitand organizatiilor participante sa castige experienta in
cooperarea internationald, sa-si imbunatateasca capacitatea si sa invete
si sa dezvolte metode inovatoare. (Pentru mai multe detalii despre acest
tip de aplicatie, va rugam sa faceti clic aici.)

Am profitat de aceasta oportunitate cand am inceput proiectarea si implementarea
proiectului Care2Care de 21 de luni.

Obiectivul nostru a fost sa dezvoltam o solutie care sa le permita tinerilor cu mai
putine oportunitati sa participe la programul Erasmus+ si sa faciliteze utilizarea
abilitatilor pe care le-au dobandit in comunitatile locale.

Proiectul lucreaza cu tineri aflati in ingrijire: oameni care au crescut in centre de
plasament sau case de copii si care in curand isi vor incepe viata de adult
independent. Obiectivul nostru a fost sa oferim acestui grup-tinta o experienta care
sa aiba un impact transformator asupra vietii lor, permitandu-le sa prospere pe
termen lung.

Experienta noastra a aratat ca, desi exista
multe oportunitati exceptionale disponibile

prin Erasmus+, unii tineri nu pot profita de . \.

ele din cauza lipsei de informatii, sprijin sau
competente. ' .

Se intdmpla adesea ca acei tineri carora le- ‘ J

ar fi, altfel, foarte greu s& castige experienta @
internationala si sa-si dezvolte abilitatile si
ale caror vieti ar putea fi afectate in mare

masura de aceste programe, pierd aceste OUR VOICE

oportunitati.



in contextul i :
o partenenatulw nostru, obiectivul nostru a fost sa d =
program de instruire care: a dezvoltam

e raspunde cu sensibilitate provocarilor si situatiilor de viata

ale tinerilor care cresc in ingrijire

e se bazeaza puternic pe poten'gialul invatarii informale

« deschide lumea tinerilor

ofera tinerilor o comunitate internationala de sustinere, de ®

acceptare
o

« ofera cunostinte care pot fi folosite in viata reala

« sprijind dezvoltarea stimei de sine si a increderii tinerilor

« favorizeaza sentimentul de apartenenta si

« evidentiaza beneficiile invatarii limbilor straine

Am organizat un .
instruirii a fost dec:r?n?beuﬂ)vrrr\?re de vtr.e| saptamani pentru tineri. Obiectivul
coroctiv, wchmandut oo o natat,.| abllltétlje participantilor in mod individual si
Sentru colegit lor mai tin u.no$t|nt'e'le s 'mcrederea pentru a facilita programé
de trei s3ptamani eri ca facilitatori de egali pana la sfarsitul programului

, , i




Ca indivizi, ne-am stabilit obiectivul ca tinerii sa-si gaseasca propria voce si cauzele si
obiectivele pentru care pot lupta. Acest proces i-a ajutat sa devina mai constienti de
sine, sa-si construiasca o imagine de sine pozitiva si sa-si dezvolte propriul mod de a
se exprima.

In grupuri, ne-am concentrat pe dezvoltarea abilitatilor in cooperare, comunicare,

managementul conflictelor si reglarea emotiilor. Am vrut sa le aratam tinerilor ca au
talente si potential despre care poate nici nu stiau..

PROIECTUL NE-A OFERIT OPORTUNITATEA DE A:
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Pentru a ne pregati pentru saptamanile internationale de instruire, am format un
grup de lucru format din cate 2 persoane din fiecare organizatie

PE PARCURSUL COLABORARII NOASTRE...

AM PREGATIT STRUCTURA PROGRAMULUI DE FORMARE DE
TREI SAPTAMANI

Grupul de lucru a organizat intalniri online saptamanale pentru a dezvolta programul
de formare. O serie de resurse, instrumente si idei au fost analizate.
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ABORDAREA BAZATA PE TRAUMA A FOST BAZA PRINCIPALA A
PROGRAMULUI DE FORMARE.

Definitia unei abordari si a unui sprijin bazat pe trauma se bazeaza pe
definitia dezvoltata de Substance Abuse and Mental Health Services
Administration (SAMHSA) din Statele Unite, care a fost recomandata

oficial de Regatul Unit.

Pe baza acestei definitii, ,trauma este definita ca rezultatul unui
eveniment, al unei serii de evenimente sau al unui set de
circumstante care este perceput de un individ ca fiind daunator
sau amenintator pentru viata. Desi unic pentru fiecare individ, in
general, experienta traumei poate provoca efecte adverse de
durat3, limitand capacitatea de a functiona si de a atinge starea
de bine mental3, fizica, sociala, emotionala sau spirituala

Practica sensibila la trauma este o abordare utilizata in profesiile
din domeniul sanatatii si al asistentei care ,se bazeaza pe
intelegerea faptului ca expunerea la trauma poate afecta
dezvoltarea neurologica, biologica, psihologica si sociala a
individului”

Cele sase principii ale practicii sensibile la trauma sunt:
1.siguranta
2.incredere
3.alegere
4.colaborare
5.imputernicire
6.consideratie culturala

AM ADAPTAT ACESTE PRINCIPII PENTRU A LE ALINIA CU PROPRIUL NOSTRU

CADRU OPERATIONAL SI PROGRAM.

-10-



CURSURILE DE FORMARE AU FOST DEZVOLTATE AVAND iN VEDERE
URMATOARELE PRINCIPII:

e Creati un mediu primitor in care toti participantii se simt in largul lor.

e Organizati activitati care favorizeaza independenta in lume (dezvoltarea
abilitatilor de viata de baza).

e Oferiti oportunitati si spatiu pentru retragere, alegere si posibilitatea de a
spune nu (de exemplu, creati o zona de relaxare cu carti, benzi desenate si
pagini de colorat).

e Aveti un ritm la programe: ,tacere urmata de zgomot, liniste urmata de
miscare”.

» Folositi exercitii captivante si directe, care invata, printre altele, punctualitatea,
munca in echipa, compromisul, cererea de ajutor si asa mai departe.

o Afisati rezultate: Unul dintre obiectivele principale ale diferitelor jocuri si
exercitii este acela de a demonstra ca tinerii pot obtine rezultate. Exista un
rezultat vizibil care este rezultatul muncii pe care au facut-o. Este esential ca
acestia sa experimenteze sentimentul de realizare care vine odata cu
atingerea acestui obiectiv.

 Tinerii sunt incurajati in mod constant sa ofere feedback.

e Oferiti tinerilor instrumentele pentru a se asculta unii pe altii pe parcursul
programelor si, pe rand, sa-si impartaseasca punctele de vedere.

e Oferiti tinerilor sansa de a castiga experienta intr-o varietate de roluri si
ajutati-i sa-si identifice punctele forte si domeniile de interes.

-11-
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Darticipantilo

UNGARIA

Organizatiile maghiare au o lunga istorie de contact direct cu grupul tinta al
proiectului. Fundatia de ajutor public Casa Parintilor lucreaza cu 20 de camine de
copii din toata tara. Fundatia Kommunié mentine contactul cu casele din regiunea
Gydr a tarii prin ,Cercul de Sprijin”, care reuneste programele din regiune.

In consecint3, selectia a fost facuta dintr-un anumit grup de beneficiari din partea
maghiara, iar procesul a putut sa se bazeze pe programele si experienta anterioare.

In vara anului 2023, am fost incantati s3 putem organiza o tabard pregatitoare
pentru tinerii din Ungaria la Balatonberény. Obiectivul taberei a fost sa permita
acelor tineri interesati sa inteleaga programul, sa decida daca sunt interesati de
oportunitatea si sa evalueze daca ar putea participa la proiect pe termen lung.

In timpul taberei, le-am prezentat programul Erasmus+ si, prin exercitii si discutii
ludice, le-am dat o perspectiva asupra la ce se puteau astepta de la proiect daca s-
ar decide s& participe. In tabara, expertii din organizatii au evaluat cine s-ar putea
simti cel mai confortabil cu programul pe termen lung, pe baza criteriilor de
participare care au fost elaborate anterior de grupul de lucru. Pe baza acestor
criterii, cei 12 participanti din Ungaria au fost selectati in final.

BELGIA:

Organizatia belgiana si-a folosit metodologia inovatoare si incluziva cu o serie de
grupuri tinta. Cu toate acestea, ca si in Romania, acestia nu au colaborat zilnic in
mod specific cu grupul tinta al proiectului. De Stuyverij s-a angajat, de asemenea,
cu organizatiile locale de protectie a copilului (Xplo — Wervik & Kortrijk, Minor-
Ndako) pentru a intra in legatura cu tinerii si a facilita programe de informare.
Participantii au fost selectati in conformitate cu criterii prestabilite, tindnd cont de
circumstantele individuale ale tinerilor si in consultare cu educatorii acestora.

-12-



ROMANIA:

Grupul tinta direct al organizatiei din Romania include copiii si tinerii cu mai putine
oportunitati, dar nu exclusiv si specific tinerii aflati in ingrijirea statului. Procesul de
selectie in Romania a fost, asadar, precedat de contactul cu Directia Generala locala
pentru Protectia Copilului, prin intermediul careia organizatia a vizitat mai multe
site-uri pentru a contacta tinerii interesati. Organizatia romaneasca are sediul in
Satu Mare, zona cu o populatie mare minoritara maghiara, astfel incat tinerii
vorbesc si maghiara, ceea ce a facut mai usor sa abordeze problema
multilingvismului in proiect. Participantii finali au fost selectati de Asociatia Pro
Agriensis pe baza intalnirilor, in consultare cu casele si educatorii si consilierii

tinerilor.

"1
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Kommunis
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Enriching lives, apening minds.

Amanda
Funded by
the European Union
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p‘ Paticipany,

Pe langa tineri, este important de mentionat personalul din organizatiile prezente la
training.

Fiecare organizatie a oferit cate doi insotitori pentru cei sase tineri. Insotitorii nu
numai ca au insotit tinerii la formare, ci au actionat si ca persoane de sprijin pe tot
parcursul programului.

Sarcinile suporterilor au fost urmatoarele:

e asigurarea calatoriei in siguranta a participantilor (de exemplu,
asigurarea ca au documentele si echipamentul necesar);

e supravegherea participantilor la fata locului;

e asigurarea bunastarii participantilor;

¢ managementul primar al problemelor acute ale participantilor;

e confruntarea cu situatii neasteptate care implica participanti (de
exemplu, boald, accident, furie, izbucniri emotionale, agresivitate,
incalcare a regulilor casei);

e oferirea de suport emotional individual participantilor, atunci cand

este necesar.
Pentru grupul tinta a fost extrem de important ca adultii prezenti sa fie puncte de

contact de incredere si sigure, pe care sa se poata baza pentru mai mult decat
probleme logistice.

Pe langa sprijin, formatorii din tara gazda au sustinut sesiunile de formare in fiecare
tara, in timp ce personalul local a asistat la derularea saptamanilor.

Din cauza barierei lingvistice (deoarece multi dintre participanti nu vorbeau engleza),
am cerut personalului sa ne ajute cu traducerea.

In Romania, am apelat la serviciile unor tineri voluntari care au facilitat comunicarea
intre vorbitorii de limba maghiara si olandeza folosind engleza ca limba
intermediara.

In Belgia, avand in vedere complexitatea programului, am angajat serviciile unui
interpret olandez-maghiar pentru a oferi sprijin, in timp ce personalul nostru s-a
ocupat de traducerea in curs de desfasurare a olandeza-engleza si maghiara-
engleza.

Intrucat grupul a inclus un participant cu deficiente de auz, a fost oferit si un
interpret in limbajul semnelor pentru a ne ajuta.

-14-
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Locatie: Ungaria, Balatonfenyves Data: 24.09.2023.-30.09.2023.

Focus principal, obiective:

e construirea increderii si crearea unui spatiu sigur pentru toti
e construirea unei comunitati

e punerea bazelor pentru o comunicare eficienta

e dezvoltarea muncii in echipa

e dobandirea de experienta interculturala

e Tnvatarea despre tarile si culturile celorlalti

e dezvoltarea constientizarii de sine

Rezultat: Vision Board

Prima saptamana a fost dedicata cunoasterii, adaptarii la noua experienta si devenirii
unui grup.

Lucrarile pregatitoare ale grupului de lucru au evidentiat necesitatea de a acorda
timp acestor procese, deoarece construirea increderii, cunoasterea si stabilirea
regulilor sunt toate parti esentiale ale programului. Fara de care nu putem desfasura

celelalte activitati planificate.

Saptamana a fost plina de o varietate de excursii, activitati si jocuri de descoperire.
Seara interculturalad a fost un mare succes, tinerii interactionand intre ei cu usurinta.

Ca urmare a saptamanii, fiecare tanar si-a creat propriul tablou de viziune.

-15-



SAPTAMANA 2

Locatie: Romania, Livada Data: 29.10.2023 - 04.11.2023

Focus principal, obiective:

e gasirea propriei voci

e insufletirea si imputernicirea tinerilor

e consolidarea increderii si sprijinirea tinerilor sa se exprime
e evidentierea punctelor forte ale tinerilor

e Imbunatatirea imaginii de sine a tinerilor

¢ Tncurajarea exprimarii de sine

e cresterea constientizarii de sine

Rezultat: Fiecare participant creeaza o propozitie in care identifica cauza sau
domeniul pe care doreste sa o reprezinte in lume.

Programul celei de-a doua saptamani a inclus elemente suplimentare de formare,
urmand stabilirea unor baze comune. Obiectivul saptamanii a fost sa ajutam tinerii
sa isi identifice si sa recunoasca valorile si punctele forte personale.

In conformitate cu programul de formare, ne-am propus ca, pana la sfarsitul celei de-
a doua saptamani, tinerii sa identifice o cauza pentru care simt pasiune, impreuna cu
o adancire a constientizarii de sine si o crestere a increderii in sine. Acestia au fost
ajutati sa identifice o cauza pe care ar putea sa o reprezinte in activitati locale
destinate colegilor mai tineri. Pana la sfarsitul saptamanii, participantii au fost rugati
sa furnizeze un scurt rezumat al cauzei alese, intr-o sau doua propozitii. Aceste
informatii au fost apoi utilizate pentru a crea un portret personal pentru fiecare.

Pe langa zilele de formare programate in timpul saptamanii, am organizat si excursii,
activitati fizice si recreative.

-16-
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Locatie: Belgia, Kortrijk Data: 26.11.2023.-02.12.2023.

Focus principal, obiective:

oferirea de instrumente concrete tinerilor pentru a desfasura
sesiuni locale

introducerea abordarii de coaching si mentorat

consolidarea autonomiei

participantii invata cum sa puna intrebari precise

participantii invata importanta oferirii si primirii feedback-ului
participantii devin comunicatori mai increzatori

pregatirea participantilor pentru a desfasura propriile activitati
locale

adaptarea metodologiei de antreprenoriat a DeStuyverij la
obiectivele proiectului (simulare de afaceri)

Rezultat: Tinerii vor strange banii necesari pentru a merge intr-o excursie la parcul
tematic Efteling din Olanda, ca rezultat al jocului de simulare de afaceri.

A treia saptamana a fost saptamana cu cel mai complex program.

Era timpul ca tinerii sa puna mana pe cateva instrumente practice care 1i vor ajuta in
activitatile lor locale.

in prima zi de formare, participantii au invatat despre diferentele dintre tehnicile de

mentorat si coaching, au invatat despre diferite tipuri de intrebari si au luat parte la o
varietate de exercitii de comunicare.

Restul saptamanii s-a bazat pe o adaptare a metodologiei proprii a lui DeStuyverij.

Tinerii au participat la un joc de simulare in care au condus impreuna o companie.
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Compania era formata din diferite departamente, asa ca tinerii au lucrat impreuna in
diferite grupuri mici, tindnd cont de interesele intregii ,companii”. Departamentul
financiar al companiei era format din angajati ai De Stuyverij.

COMPANIA A FOST ALCATUITA DIN URMATOARELE GRUPURI MICI:

e Catering: Echipa a fost responsabila pentru organizarea meselor, inclusiv
intocmirea listei de cumparaturi, achizitionarea, gatitul si planificarea financiara
si coordonarea meselor la fata locului.

e Turism si timp liber: Grupul a fost responsabil pentru organizarea excursiilor,
inclusiv planificarea calatoriei la locatie, verificarea aspectelor financiare si
monitorizarea biletelor.

e Divertisment: Grupul a fost responsabil pentru organizarea activitatilor de seara,
inclusiv evaluarea nevoilor, achizitionarea echipamentelor si desfasurarea
programului.

e Comunicare si media: Echipa a fost responsabila pentru documentarea
evenimentelor zilei si comunicarea activitatilor si programelor companiei in
diverse moduri.

Obiectivul jocului de simulare a fost de a echipa tinerii cu abilitati pentru a lua decizii
independente, de a le dezvolta capacitatea de a lucra in colaborare, de a le
imbunatati abilitatile de comunicare si gestionare a conflictelor si de a-i incuraja sa
isi asume responsabilitati.

Sarcinile au fost facilitate prin utilizarea diferitelor instrumente de coaching. Fiecarui
grup mic i-a fost alocat un facilitator care a sprijinit tinerii in implementarea
sarcinilor pregatite de DeStuyverij. In conformitate cu abordarea de coaching,
facilitatorii nu au dat instructiuni, ci au pus intrebari pentru a ghida grupurile.

Ideea a fost ca departamentele companiei sa colaboreze pentru a organiza o zi
completa din saptamana de aventura si anumite elemente ale programului.

A doua zi a saptamanii a fost dedicata sarcinilor organizationale. Departamentele au
lucrat individual, in grupuri mici si Tmpreuna pentru a planifica activitatile de
miercuri.

Miercuri, echipa si-a pus planul in aplicare si a petrecut ziua cu activitati de
dimineata pana seara tarziu.

Joi, fiecare departament a fost responsabil sa isi prezinte munca. Obiectivul a fost sa
prezinte aceste prezentari investitorilor (angajatii DeStuyverij) pentru a promova
activitatile companiei. Intentia a fost de a folosi prezentarile pentru a convinge
investitorii sa ofere finantare suficienta pentru a permite o excursie la parcul tematic
Efteling din Olanda, vineri.
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A fost o experienta valoroasa sa observam cum tinerii lucrau cu sarguinta la sarcinile
lor.

Miercuri, au organizat o excursie la mare si au reusit sa includa in program si o
sesiune de patinaj pe gheata. Pe langa documentarea fotografica si video, echipa de
comunicare si-a creat propriile pagini de social media, pe care le gestioneaza pana in
prezent. In plus, au initiat un blog despre saptdmana si au creat propriul ziar, Hot
News, care a fost tiparit si distribuit tuturor participantilor.

Joi, toate departamentele au realizat prezentari impresionante, care au atins fara
indoiala obiectivul unei zile de neuitat in parcul tematic, vineri.

Jocul a oferit o perspectiva asupra proceselor implicate in organizarea unui program,
de la planificare la implementare. Le-a oferit participantilor oportunitatea de a
castiga experienta in planificare si de a exersa luarea deciziilor responsabile si
asumarea responsabilitatii.

Baza teoretica, elementele activitatilor si descrierea detaliata a jocului vor fi
disponibile pe site-ul proiectului.
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iN URMA PROGRAMULUI INTERNATIONAL DE FORMARE DE TREI SAPTAMANI,
TINERII AU FOST PE DEPLIN PREGATITI SA iSI IMPLEMENTEZE PROPRIILE
PROGRAME.

Aceste activitati au fost precedate de planificare comuna si
intalniri de grup. Pe parcursul procesului de planificare,
tinerii au fost Tnsotiti de lucratori de tineret (care i-au
sprijinit in timpul saptamanilor de formare) si de angajati ai
organizatiilor. Intalnirile au fost partial fatd in fata si partial
online.

Din cauza diferitelor reglementari ale institutiilor de
protectie a copilului, in Ungaria si Belgia sesiunile s-au
desfasurat in mare parte in afara caselor, in timp ce in
Romania tinerii si-au putut desfasura programele in
interiorul caselor.

Planul initial era sa se organizeze activitati locale in fiecare
saptamana, cu participarea tuturor celor sase tineri din
fiecare tara (de exemplu, prima saptamana a lunii in Belgia,
a doua saptamana in Romania si a treia saptamana in
Ungaria). Totusi, acest calendar nu a fost fezabil din cauza
specificitatilor grupului tinta si a zonei. Deoarece tinerii
proveneau din locuri si orase diferite, nu a fost posibil ca
grupurile sa organizeze sesiunile impreuna in toate cazurile.
Cu toate acestea, tinerii, in special in Romania si Ungaria, au
fost dornici sa aiba cat mai multi participanti prezenti la una
dintre aceste sesiuni. Prin urmare, am conceput solutii
diferite pentru fiecare tara.

Obiectivul activitatilor locale a fost sa ofere tuturor tinerilor
oportunitatea de a participa la activitati individuale. ITn mai
multe locatii, activitatile locale au fost atat de reusite incat
tinerii organizeaza si/sau planifica in prezent noi activitati
pentru vara
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UNGARIA

KOMMUNIO

alapitvany

ALAPITVANY

Tinerii maghiari au fost impartiti in doua grupe in functie de locul de resedinta
pentru a facilita organizarea activitatilor locale. Tinerii din Budapesta au colaborat cu
personalul Fundatiei de Utilitate Publica Casa Parintilor, in timp ce tinerii din mediul
rural au lucrat cu personalul Fundatiei Kommunié pentru a-si pregati propriile
activitati.

La intoarcerea din Belgia, echipa maghiara de 12 s-a intalnit din nou la evenimentul
de Craciun de doua zile al Casei Parintilor. Aceasta a fost prima intalnire fata in fata,
urmata de o discutie preliminara iIn grup mic cu casele de copii in ianuarie si
februarie. Unele intalniri s-au desfasurat personal, in timp ce altele au fost tinute
online.

Toate evenimentele au fost pregatite, planificate, implementate si evaluate cu
participarea activa a tinerilor. Evenimentele au avut loc la Centrul de familie al Casei
Parintilor din Budapesta si la Centrul de familie al Fundatiei Kommunié din Gyér.

Primele sesiuni locale au avut loc in februarie. Am organizat un eveniment de
carnaval de o zi intreaga in Gyér si Budapesta, unde tinerii s-au rotit printr-o serie de
activitati pentru copii:

e jocuri de carnaval,

e test de carnaval,

e sesiune de dans,

e joc de societate,

e realizarea de tatuaje cu

sclipici,

e crearea mastilor de carnaval
Al doilea program de o zi intreaga a avut loc la Budapesta cu ocazia Zilei
Internationale a Femeii, unde au fost prezente si beneficiarii Fundatiei Kommunié.
Tinerii au fost angajati in organizarea si implementarea sarcinilor de baza. Unii dintre
ei au participat la fotografiarea evenimentului cu copiii, in timp ce altii au asistat la
realizarea decoratiunilor pentru program. In plus, unii dintre ei au incercat sa-si
asume rolul de prezentatori ai evenimentului. Activitatile directe pentru copii au fost
orientate in primul rand catre fete. Acestea au inclus pictura de unghii, coafura,
sfaturi de stilist si o selectie comuna de haine intr-un butic pop-up. in plus, tinerii au
organizat un test, o demonstratie de autoaparare pentru fete, pictura pe fata si o
sesiune de sah.
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Cel de-al treilea eveniment a fost organizat de Paste, coincizand cu vacantele scolare
ale copiilor. Tinerii au organizat o serie de activitati pentru copii, printre care
vanatoare de ouad, chestionare, activitati de dans, pictura pe fata, pictura cu ous,
fotografie si un turneu de foosball.

In aprilie, am organizat o excursie de o zi intreaga in care tinerii s-au angajat in
discutii informale cu copiii. La sfarsitul lunii mai, tinerii au participat la evenimentul
Ziua Copilului Casa Parintilor, unde au condus o activitate de joaca captivanta pentru
copii.

Unii dintre tineri s-au oferit ca mentori la tabara anuala de vara ,Faceti lucruri bune!”,
de o s&ptdmana, a Casei Parintilor. In timpul taberei, tinerii au participat la o varietate
la activitatile pe care le-au desfasurat pe pagina lor de Facebook ,Vocea noastra” din
Ungaria, pe care o gestioneaza.

Este evident ca, in diferite grade, tinerii raman implicati in programe, demonstrand
entuziasm si angajament chiar si dupa inchiderea oficiala a activitatilor locale.
Organizatiile maghiare continua sa ofere sprijin cuprinzator pentru a asigura
sustenabilitatea programelor.
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ROMANIA

In Romania, tinerii au demonstrat un puternic sentiment de apartenent3,
manifestand un interes deosebit pentru organizarea de sesiuni in care sa fie prezenti
impreuna. Asociatia Pro Agriensis, intr-un mod similar cu exemplul din Ungaria, a
organizat sesiuni mai lungi cu tinerii, fiecare sesiune durand cateva ore.

Locatiile au fost vizitate cu permisiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului din Satu Mare. Tnainte de fiecare program, au avut loc intalniri
online pentru a pregati planul exact al sesiunilor, a discuta echipamentele necesare
si a ne pregati pentru nevoile locale cu ajutorul institutiei. Am desfasurat sesiuni
pentru copii mici in trei case de copii diferite.

Pentru prima data, am organizat un program de Paste ortodox. Tinerii au tinut un
atelier de incondeiere a oualor pentru copii. Le-au explicat in detaliu simbolismul
ouadlui de Paste in cultura romaneasca si i-au introdus in diverse tehnici traditionale
de decorare. Intreaga sesiune a fost interactiva si tinerii au avut o conversatie
personala cu copiii. De asemenea, au organizat un ,concurs de rostogolire a oualor”,
o traditie romaneasca amuzanta. Aceasta consta in rostogolirea oualor fierte si
pictate impreuna, in timp ce se canta. Programul de Paste a continuat cu o masa
comuna si s-a incheiat cu o vanatoare de oua de ciocolata.

Pe langa activitatile comune, tinerii au oferit si activitati suplimentare pentru copii:

e pictura pe fata

e activitati sportive si prelegeri despre sanatatea fizica si psihica

e activitate de jocuri de societate

e prezentare interactiva despre provocarile vietii si siguranta
personala

e discurs motivational despre depasirea dezavantajelor
educationale

Al doilea program a avut loc intr-un alt camin pentru copii, unde unul dintre tineri
fusese anterior ingrijit. Tinerii au fost intdampinati de 30 de copii si au petrecut
impreund o zi cu adevarat semnificativa. In timpul programului, tinerii au avut
oportunitatea de a incerca diferite roluri. Au tinut prezentari, au condus discutii
interactive, iar de aceasta data accentul a fost pus pe experientele de joc comunitar.
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Tinerii le-au invatat pe copiii mai mici jocuri pe care le incercasera in timpul
saptamanilor internationale de formare si s-au bucurat de sesiunile jucause cu
elemente de dans si miscare. Pe parcursul programului, au fost nevoiti sa isi
foloseasca abilitatile de comunicare si sa isi testeze abilitatile de gestionare a
conflictelor, deoarece au trebuit sa rezolve conflictele care au aparut in grupul de
copii in timpul jocurilor. Tinerii s-au descurcat excelent in fata tuturor obstacolelor,
iar a-i vedea devenind din ce in ce mai curajosi si determinati cu fiecare minut a fost
o adevarata placere. Ei au spus ca a fost o provocare sa conduca o sesiune cu atat de
multi copii, dar a fost un vis devenit realitate sa faca parte din aceasta experienta
impreuna. Dupa jocuri, au urmat discutii deschise intre participanti despre
importanta invatarii, cum sa depaseasca dificultatile individuale si cum sa ceara
ajutor.

Al treilea program a avut loc intr-un camin in care locuiesc tineri de aceeasi varsta cu
organizatorii. In timpul procesului de pregatire, am simtit cd acest program va fi cel
mai provocator de desfasurat, deoarece ar necesita un tip complet diferit de
activitati, subiecte si instrumente. Cu toate acestea, spre surprinderea tinerilor si a
personalului organizatiei, aceasta a fost ocazia pentru ei de a-si atinge potentialul
maxim. Au umplut ziua cu activitati distractive, conversatii motivante, sincere si pline
de incurajare, precum si cu multe subiecte serioase, alaturi de elementele de
distractie. Tmpartasirea experientelor personale si confruntarea impreuna cu

provocari si dificultati similare a fost o mare recompensa pentru ambele parti.
. Ascultand povestile colegilor lor si vazandu-le entuziasmul, participantii si-au aratat,

de asemenea, un interes deosebit pentru oportunitatile oferite de programul [
Erasmus+.
La finalul programului, au fost lansate discutii pentru organizarea unor sesiuni Py

suplimentare pentru tinerii din camin in timpul verii.
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BELGIA ITUY

VERY

in Belgia, tinerii erau responsabili pentru organizarea propriilor activitati in
conformitate cu conditiile locale. Intalnirile pregatitoare au fost facilitate de
personalul desemnat al DeStuyverij, iar in organizare au fost implicati si educatorii
caselor si institutiilor de copii participante. intalnirile pregatitoare au avut loc de
obicei in ianuarie si februarie, dupa care au inceput sa aiba loc sesiunile. Pasii in
organizarea si implementarea sesiunilor au fost urmatorii:

1.Pregatirea si brainstormingul sesiunii de implementat

2.Implicarea caselor si a educatorilor in organizatie

3.Contactul direct cu grupurile de copii - evaluarea nevoilor,
cunoasterea

4. Finalizarea temei sesiunii

5.Alegerea datei

6.Pregatirea pentru sesiune (o alta intalnire online sau offline)

7.Tinerea sedintei

8.Evaluare si feedback

Sesiunile au fost implementate fie la centrul DeStuyverij din Kortrijk, fie la casele de
copii sau la locatiile organizatiilor partenere.

Programul a inclus sesiuni de antrenament de fotbal, discutii motivationale, coacere
clatite, sesiuni de muzica, coacere prajituri si activitati pentru ziua de nastere.

O realizare semnificativa pentru tineri a fost sa-si conduca propriile sesiuni si sa ia
initiativa de a-si implementa propriile programe, ceea ce le-a impus sa iasa din zona
lor de confort. Organizarea sesiunilor a necesitat timp si efort semnificativ, dar
rezultatele au fost extrem de satisfacatoare.

Deoarece DeStuyverij nu s-a implicat anterior cu tinerii implicati in proiect, a fost
deosebit de imbucurator sa observam traiectoria de dezvoltare pe care am realizat-o
in mod colectiv. Organizatia este deschisa colaborarii ulterioare cu tinerii, multi
exprimandu-si interesul fata de posibilitatea de a organiza sesiuni ulterioare.

O serie de angajati ai organizatiilor de tineret si locuitorii caselor si-au exprimat, de
asemenea, interesul pentru posibila continuare a proiectului.
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entru saptamanile internationale de formare, am creat un jurnal de reflectie

pentru tineri, pe care acestia il puteau folosi liber pentru a-si inregistra

experientele.

4
=

My thoughts before the trip:

1listened to this music while preparing for or during the trip: [ ]

This is how | felt during the travelling:

’ Cevodewse@®

llhadannugh sleep and rest before the trip: 122 X I

DT g &

20T TN

The first things | saw in Hungary:

. If 1 had to describe my day in one word, | would say it was:

My roommates for the week:

This is how | felt at the end of the day.

CoveFewe@®

.

+ ey

This is how | felt when | woke up:

covoeFseso@

‘What | would like to experience this week is...

What I'm afraid of this week is..

‘What have we done today with the group?

In the marning:

In the afternoan:

That's what I'll remember about this day:

This is how I felt today:

coevoFesa@®

F ey 7R

‘What do | feel in my body?

any cold?
any tension?
any warm?
any relaxed parts?
..or something else?
L
L ]
L
L]
. .
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Am pus un mare accent pe feedback in toate etapele proiectului. Tinerilor li s-au
oferit oportunitati regulate de a-si exprima opiniile verbal si, de asemenea, le-am
solicitat o evaluare scrisa la sfarsitul fiecarei saptamani de formare.

=),
<
OUR VOICE

Evaluation of the 2nd adventure week / Az 2. kalandhét értékelése /

Evaluation of the 2nd adventure week / Az 2. kalandhét értékelése / )
Evaluatie van de tweede avonturenweek

Evaluatie van de tweede avonturenweek

I'm taking this with me: / Ezt viszem magammal errdl a hétrdl: / If 1 had to describe my week in one word, | would say it was: / Ha egy
Dit neem ik mee: szoval kellene jellemeznem a hetemet, azt mondanam: / Als ik deze
week in één woord zou moeten beschrijven dan is het:

Questions left ur d / Ezek a kérdé 5 dtak bennem: / Overall, how did you feel this week? [ Osszességében hogy érezted
©Onbeantwoorde vragen: magad ezen a héten? / In het algemeen, hoe voelde je je deze week?

zZ; =
ToveFega@®

I had a bad feeling this week about... / Rossz érzéssel téltdtt el a Do you want to share anything else?/ Van barmi mas, amit
héten... / Ik had een slecht gevoel bij ... megosztanal? / Wil je iets anders delen?

| had a good feeling this week about... / 16 érzéssel t5It6tt el a héten... /
Ik had een goed gevoel bij ...

Funded by Erasmus+
the European Union Enriching lives, apening minds,

Fiecare saptamana am inceput procesul prin stabilirea si discutarea unor reguli
comune de grup. Am incurajat participantii sa creeze reguli pe care le considerau
importante, dar pe care le puteau si respecta. Deoarece regulile au fost create in
comun, a fost mai usor pentru toata lumea sa accepte feedback-ul privind incalcarea
acestora.

Participantilor le-a placut foarte mult sa poata urmari agenda si activitatile care fi
asteptau pe o interfata clar vizibila. Este o experienta comuna faptul ca detaliile
aparent minore pot avea un impact semnificativ asupra increderii, previzibilitatii si
sentimentului de siguranta.
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PRINCIPALELE JOCURI, INSTRUMENTE SI METODE
UTILIZATE IN PRIMA SAPTAMANA:

PLASA GRUPULUI

Scop: Cunoasterea reciproca - invatarea numelor

Cum functioneaza: Membrii grupului sunt raspanditi prin camera. O persoana tine o
minge mare de sfoara si incepe sa o arunce celorlalti, spunand numele persoanei
vizate inainte de a arunca mingea. Continuati sa aruncati pana cand toata lumea
are o bucata de sfoara in mana. Apoi incercam sa punem sfoara pe podea impreuna
si ne uitam la forma pe care a facut-o: a devenit plasa noastra de grup.

CAND TE-Al NASCUT?

Scop: Cunoasterea reciproca, dezvoltarea comunicarii non-verbale, depasirea
barierelor lingvistice

Cum functioneaza: Scopul jocului este sa exersam comunicarea non-verbala si sa
ne cunoastem mai bine, prin crearea unui sir de participanti in ordinea zilelor lor de
nastere, din ianuarie pana in decembrie. Ei pot comunica doar non-verbal despre
data nasterii si se aliniaza unul in spatele celuilalt.

CONTRACTUL ECHIPEI

Scop: Construirea comunitatii, rabdare,
consolidarea comunicarii

Cum functioneaza: O sarcina importanta
din prima saptamana de formare a fost
stabilirea unor reguli comune si
cunoasterea ideilor fiecaruia despre cum
functioneazd comunitatea. 1n jocul
»,Contractul echipei”, intregul grup a fost
invitat sa faca sugestii despre cum ar
arata o echipa buna. Caracteristicile si
sugestiile colectate au fost apoi intocmite
intr-un contract de catre tineri, in echipe
de cate 3, si prezentate cu ajutorul unui
reprezentant.
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STEAGUL ECHIPEI

Scop: construirea comunitatii, stimularea creativitatii

Cum functioneaza: impreuna cu intreaga echip3, realizam propriul nostru steag pe
un material mare (de exemplu, un cearsaf). Fiecare poate adauga propriul desen
sau simbol pe steag, reprezentand valorile care sunt cele mai importante pentru el.
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JOCURI EXPERIENTIALE IN ECHIPA IN AER LIBER:

ZONA DE CONFORT - ZONA DE INVATARE - ZONA DE PANICA
In acest joc, modelam fundalul psihologic al invatarii experientiale.
1.Folosind un fel de instrument (de exemplu, franghie, balize), formam 3 cercuri
concentrice, lasand suficient spatiu intre fiecare cerc pentru a incapea
participantii.
2.Fiecare cerc este numit de la cel mai mic la cel mai mare:

o Cel mai mic cerc: Zona de panica

o Cercul din mijloc: zona de invatare

o Cel mai mare cerc: zona de confort

3.Pe masura ce stam in fiecare cerc, le spunem participantilor ce inseamna aceste
zone.

o ‘Zona de confort: situatii in care ne simtim confortabil si in largul nostru,
mediul familiar al vietii noastre de zi cu zi. li spunem asa pentru c3 ne simtim
confortabil aici. In aceastd zona putem face totul, stim totul, suntem
increzatori si de rutina.

o Zona de invatare: situatii in care exista multe provocari si lucruri noi, dar si
mult sprijin. Poate fi putin inconfortabil, dar nu atat de mult incat sa nu te
simti in siguranta din punct de vedere spiritual, fizic, mental sau social. Aici
poate avea loc cea mai mare parte a invatarii noastre despre noi insine, altii si
interactiunile noastre cu mediul inconjurator. Aceasta zona contine tot ce nu
stim inca, tot ceea ce inca nu am experimentat cu adevarat. Ceva pe care
vrem sa stim si, prin urmare, vrem sa stapanim. Ceva pentru care avem
nevoie de curaj si abilitati de legatura, pentru ca nu ne mai simtim atat de
confortabil si in siguranta aici. Transpiratiile reci si bataile puternice ale inimii
sunt semne tangibile ale iesirii din zona noastra de confort.

o Zona de panica: circumstante sau situatii care provoaca stres si anxietate.
Aici nu are loc nicio invatare. Aici gasim tot ce ne temem, ne temem si nu
putem depasi. Orice este ,mai mare” cu unul sau mai multe numere, pe care
nu il putem controla si, prin urmare, riscul si pericolul devin prea mari pentru
noi. In aceastd zona nu putem invata, suntem intotdeauna frustrati.” (Sursa:
Andras Horvath: Educatie experientiala alternativa)

4.Dupa explicatie, punem intrebari grupului. De exemplu: Cum te-ai simtit cand ai
aplicat pentru acest program? Cum te-ai simtit sa calatoresti in aceasta tara?
Cum se simt ei la scoala? Cum se simt cand fac sport? Stb. Pentru fiecare
intrebare, participantii pot alege in ce zona intra.

5.Apoi incepem o conversatie despre motivul pentru care cineva din zona de
confort a ales acel loc si despre cum se simte despre el. Repetam acest lucru cu
zona de invatare si zona de panica.

6.In cele din urma3, discutam cum s3 recunoastem cand ne aflim in zona de
invatare sau de panica si ce sa facem daca ne aflam in zona de panica.
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GASESTE-MA!
In timpul jocului, participantii trebuie s& se caute legati la ochi. intorsitura este c3
trebuie sa se gaseasca unul pe altul in ordinea crescatoare a datelor de nastere.

BUNA, SUNT EU!

Scopul jocului este de a surprinde invatarea numelor si de a promova eliberarea,
incurajand tinerii sa-si faca vocea auzita. Jocul implica un participant care sta in
mijlocul unui cerc si se prezinta tuturor celor din cerc, unul cate unul. Odata ce au
completat cercul, li se ofera posibilitatea de a-si striga numele in lume cat de tare
pot.

Jocul poate fi deosebit de puternic daca tinerii intra in spiritul lui si, Tn timp ce fisi
striga numele, isi experimenteaza propria importanta si putere de a se reprezenta pe
ei insisi in lume.

DANSUL DE RELAXARE

Odata ce jocul structurat s-a terminat, este timpul pentru niste dansuri spontane
pentru a elibera tensiunea. Regula este ca nu exista reguli, doar incurajeaza
participantii sa danseze pe saturate!

SEARA INTERCULTURALA

Una dintre cele mai populare activitati de seara este seara interculturala. Tinerilor li
se ofera posibilitatea de a arata tot ce este important pentru ei din propria lor
cultura, din traditiile propriei tari. Seara poate include copt, gatit si bineinteles
muzica si dans.

EXCURSIE CONCENTRATA

Adesea le-am acordat tinerilor accent pe diferite calatorii. In unele excursii i-am rugat
sa faca poze cu lucruri care le-au placut sau au fost foarte impresionati. Alteori le-am
rugat sa asculte sunete sau mirosuri si sa noteze sentimentele pe care le evoca.
Atentia concentrata asupra simturilor sustine prezenta constienta.

in zilele de dupa excursie, ei pot reflecta impreuna la experientele lor si pot prezenta
fotografiile pe care le-au facut.

ALOMTABLA - CONSILIUL DE VIZIUNE

Tinerilor li s-a prezentat metoda Vision Board. Vision Board este un instrument vizual
care prezinta aspiratiile si obiectivele noastre sub forma unui colaj. Participantii au
primit o varietate de reviste si imagini, pe care le-au folosit impreuna cu propriile
elemente vizuale si textuale creative pentru a-si crea propriul Vision Board. Este
important sa se acorde suficient timp pentru finalizarea sarcinii, care poate fi
realizata Tn doua parti. Dupa ce toata lumea isi finalizeaza tabloul, participantii isi
prezinta lucrarile unii altora. Acest exercitiu incurajeaza creativitatea, concentrarea si
auto-exprimarea.
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PRINCIPALELE JOCURI, INSTRUMENTE SI METODE
UTILIZATE IN A DOUA SAPTAMANA:

CARTONASELE DE FOCUS

Cartonasele cu imagini diferite s-au dovedit a fi un excelent instrument de formare.
Pot fi folosite pentru jocuri de incalzire (de exemplu, ,Cum ma simt acum?”, ,Cum
am ajuns in aceasta saptamana/astazi?”), pentru feedback (de exemplu, ,Ce exprima
cel mai bine sentimentele mele cand ma gandesc la ziua de azi?”) sau pentru
conversatii mai profunde.

CHIBRITUL

Participantii stau in cerc. Fiecare persoana tine un chibrit si, cadnd ii vine randul, il
aprinde. Ideea jocului este ca fiecare participant are la dispozitie atat timp pentru a
se prezenta sau a vorbi despre un subiect, cat dureaza arderea chibritului. Jucatorii
fnvata intr-un mod distractiv cum sa isi exprime punctul de vedere, sa se incadreze in
limitele de timp si sa formuleze mesaje coerente intr-o unitate de timp.

JOCURI DE RITM

Activitatile mental solicitante sunt intotdeauna urmate de un joc relaxant si dinamic.
Un exemplu ilustrativ este exercitiul ,mainile alergatoare”. Participantii stau in cerc la
0 masa si isi asaza mainile pe masa astfel incat sa se incruciseze mereu. De exemplu,
un jucator isi pune mana dreapta pe masa, iar jucatorul din dreapta sa isi pune mana
stanga Tn spatele mainii drepte a jucatorului din fata sa. Apoi, jucatorul original isi
pune mana stanga pe masa, iar jucatorul din dreapta isi pune mana dreapta. Acest
proces se repeta pana cand toti participantii au mainile incrucisate si asezate pe
masa. Urmatorul pas este ca cineva sa initieze miscarea mainilor lovind palma pe
masa. Obiectivul este sa continue rotatia, cu urmatoarea mana in linie lovind
intotdeauna masa. Daca un jucator nu reuseste sa mentina ritmul, acea mana este
eliminata din joc. Daca un jucator loveste masa de doua ori, directia jocului se
inverseaza si continua din acel punct.

Un alt exemplu este folosirea imitatiei dansului. Grupul formeaza un cerc mare si
alege un membru care sa iasa din cerc in timp ce ceilalti discuta rolul ,dirijorului”.
Dirijorul va conduce grupul demonstrand miscari, pe care ceilalti membri le vor
copia. Odata ce dirijorul a fost ales, persoana care a fost absenta din cerc este invitata
sa se alature grupului, ocupand o pozitie in centrul cercului. Rolul membrului echipei
este sa gaseasca dirijorul care initiaza miscarile. Odata ce dirijorul este identificat, el
va fi plasat in mijlocul cercului. Acest joc este o metoda eficienta de reducere a
stresului si tensiunii acumulate in timpul sarcinilor prelungite si ofera un echilibru
excelent pentru perioadele de imobilitate.
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DANS LIBER!

Stam intr-un cerc si fiecarui participant i se ofera posibilitatea de a-si prezenta
starea/sentimentele actuale despre ceva dintr-o miscare de dans. Acest joc scurt si
distractiv dezvolta abilitatile de auto-exprimare si gandirea abstracta.

LOCURI REZERVATE

Intr-o camera sau in aer liber, asezati scaunele pe doud coloane, in perechi. Membrii
grupului se aseaza pe propriile scaune, iar arbitrul se ridica de pe scaun si se
indeparteaza cat mai mult posibil de propriul scaun gol. Odata ce ajunge in acest
punct, incepe sa se miste cu o viteza constanta spre scaunul sau pentru a se aseza
din nou. Este datoria membrilor grupului sa impiedice arbitrul sa stea jos. Ei pot face
acest lucru punand pe cineva sa stea pe scaunul gol. Totusi, un alt scaun ramane
apoi gol, asa ca arbitrul isi schimba directia si se deplaseaza intotdeauna spre
scaunul liber.

Scopul este de a mentine arbitrul in picioare cat mai mult posibil. Puteti Iasa ceva
timp intre doua runde pentru ca membrii grupului sa discute strategia lor. Acest joc
este foarte bun pentru dezvoltarea abilitatilor de cooperare si a gandirii sistemice.

APROFUNDAREA CON$TIENTIZARII DE SINE
Fiecare pereche de membiri ai grupului primeste o foaie de hartie cu 4 intrebari:
e Care sunt cele trei calitati interioare pe care le apreciez cu adevarat?
e Ce imi place sa fac?
e Ce stiu sa fac bine?
e Ce vreau sa imbunatatesc?
Sarcina lor este sa raspunda pe rand la intrebari si sa discute raspunsurile in perechi.

INVATARE DESPRE ROLURILE iN GRUP

Participantii primesc apoi o imagine printata cu o echipa extinsa de fotbal. Li se cere
sa aleaga personajul cu care se identifica cel mai mult si sa il coloreze.

La sfarsitul exercitiului, discutam in grup despre rolurile, punctele forte si locul
fiecarui personaj in cadrul unei echipe.
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PREZENTAREA LIMBAJELOR IUBIRII

Vom prezenta pe scurt grupului teoria limbajelor iubirii a lui Gary Chapman.

.Pe baza deceniilor de practica, terapeutul american de familie si cuplu Gary
Chapman a ajuns la concluzia ca invatam iubirea in acelasi mod in care ne invatam
limba materna si ca iubirea este comunicata prin cinci canale de comunicare de
baza. Fiecare dintre noi primeste si exprima dragostea in limba la care educatia si
predispozitiile personale ne-au facut cei mai receptivi. De aceea, expresiile noastre
de iubire esueaza adesea, deoarece emitatorul si receptorul mesajului nu se inteleg.

CELE 5 LIMBAJE ALE IUBIRII:

1. Cuvinte de afirmare:

Cuvintele de apreciere ofera o intarire verbala pentru persoana iubita. Aprecierea
poate fi despre personalitatea persoanei, aspectul sau o actiune pe care a facut-o
pentru noi sau pentru altii. ,A fost dragut din partea ta sa speli masina. Este foarte
dragut”. — Iti multumesc ca ai scos gunoiul. ,Rochia aceea ti se pare grozav”. — Imi
place cd esti atdt de optimist. ,imi place felul in care ai ajutat-o pe mama ta".
"Zambetul tau este captivant. Ai observat cum s-a luminat fata tuturor cand ai
intrat?" Pentru cei care exprima dragostea in primul rand prin apreciere, vor fi
receptivi la cuvintele noastre de lauda.

2. Timp de calitate: Timpul de calitate inseamna sa-i acordati partenerului dvs.
atentie totala. A ne uita la televizor impreuna nu este un timp de calitate pentru ca
nu ne acordam atentie unul altuia. Daca vrem sa petrecem timp de calitate
impreuna, nu deschidem televizorul si nu rasfoim ziarul. Cand vorbim, ne uitam
unul la altul si ascultam cu atentie. O plimbare impreuna poate fi un timp de
calitate, cu conditia sa fie despre a fi impreuna, nu doar despre miscare. Timpul de
calitate exprima faptul ca ne face placere sa fim impreuna. Fie ca plantam in
gradina, fie ca mergem in camping in weekend, o facem pentru ca ne bucuram de
compania celuilalt.

3. Primirea de cadouri: Multi oameni simt cea mai mare dragoste atunci cand
primesc un cadou. Cadoul le arata ca partenerul lor se gandea la ei chiar si atunci
cand nu erau impreuna. De unde stim ce fel de cadou ne-ar aduce bucurie? Putem
observa cum reactionati cand primiti cadouri de la altii sau ce comentarii faceti in
timp ce rasfoiti cataloage sau vizionati reclame TV. Putem chiar sa-i cerem sa
enumere ce fel de cadouri vrea. Un cadou nu trebuie neaparat sa fie scump. Un
buchet de flori, o cutie de bomboane de ciocolats, o carte postala sau o carte ne pot
exprima si dragostea.

4. Acte de slujire: Pentru cei care vorbesc limbajul iubirii de serviciu, actiunile
vorbesc mai tare decat cuvintele. Daca spui cuvinte de apreciere, probabil ca ei se
vor gandi: ,Daca ma iubesti, de ce nu ma ajuti la treburile casnice? Pentru ei,
spalatul masinii, tundea gazonului, aspirarea sau schimbarea bebelusului sunt
expresii de dragoste. Daca vrem sa se simta ingrijiti, trebuie sa ascultam cu ce vor
sa ne ajute si apoi sa o facem in mod regulat.
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5. Atingerea fizica: stim de mult ca atingerea fizica are un impact emotional
puternic. Cercetarile arata ca cei care au fost hraniti si mangaiati mult in copilarie
se descurca mai bine in viata lor emotionala decat cei care au primit putina
atingere iubitoare. Ceea ce este acceptabil si ceea ce este considerat nepotrivit
atingere intre sexe este specific fiecarei culturi. Atingerea acceptabila exprima
afectiune, in timp ce atingerea inadecvata poate fi ofensatoare sau umilitoare.
Atingerea fizica transmite energie emotionala celor pentru care este limbajul lor de
dragoste.” (Sursa: https://szeretetnyelvek.hu/)

Obiectivul sesiunii este de a traduce conceptul in limbajul tinerilor, demonstrand
diferitele moduri in care percepem lumea. Prin intermediul exemplelor tangibile, le
demonstram tinerilor cum isi pot modifica perspectiva intr-o situatie sociala si devin
mai in acord cu oamenii cu care interactioneaza. Aceasta sesiune dezvolta abilitatile
de empatie, faciliteaza conexiunea sociala si ajuta la intelegerea naturii conflictelor.

BARFA BUNA

Jocul de barfa pozitiva este o tehnica de feedback care trebuie folosita intr-un stadiu
mai profund al formarii grupului, la sfarsitul unui proces. Participantii sunt impartiti
in grupuri de trei si li se cere sa isi ofere reciproc feedback pozitiv. Despre persoana
care primeste feedback ar trebui sa se vorbeasca despre ea ca si cum nu ar fi in grup
- celelalte doua parti ar trebui sa vorbeasca despre a treia parte la persoana a treia
singular. Cei doi participanti care barfesc sunt unul fata de celdlalt, al treilea
participant despre care se barfeste este cu spatele la ei si doar asculta ce spun ei.
Putem ajuta membrii grupului la inceput punand intrebari conducatoare pentru a-i
ajuta sa inteleaga mai bine posibilitatile de a oferi feedback pozitiv (de exemplu, o
caracteristica interna/externa care le place la el/ea, o experienta buna legata care a
facut o mare impresie asupra lor pentru oarecare motiv, un lucru la care el/ea este
deosebit de bun, un talent.) Se stabileste o limita de timp pentru durata barfei si apoi
schimbam.

La sfarsitul jocului, lucram prin experienta in grupuri mari.

TEST DE CONSTIENTIZARE DE SINE

Jocul poate fi jucat in grupuri mici sau mari. in timpul jocului, membrii grupului
trebuie sa raspunda la diverse intrebari de constientizare de sine (de exemplu, care
este filmul sau cartea lor preferata, care este cel mai relaxant lucru pe care il fac, care
a fost cel mai bun/cel mai rau lucru care li sa intdmplat in acea zi, ce face ei fericiti, ce
fi infurie etc.).

Puteti folosi carduri cu intrebari prefabricate sau jocuri create digital, de asemenea.
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ARBORELE VIETII MELE

Acest exercitiu permite membrilor grupului sa reflecteze asupra vietii lor si asupra lor
insisi intr-un mod nou desenand un copac.

Solicitam tinerilor sa deseneze un copac cu radacini, tulpina, ramuri si frunze.

Pentru fiecare parte a arborelui, participantii ar trebui sa noteze urmatoarele:
e Radacini: ceea ce le da putere, ii mentine puternici (acestia pot fi oameni,
aptitudini, calitati, orice din care isi pot extrage putere).
e Stem: abilitati, aptitudini, calitati care le sunt specifice.
e Ramuri: scopuri, aspiratii, viziuni pentru viitor.
e Frunze: principalele lor realizari si succese pana in prezent.

Odata ce desenele au fost finalizate, ei pot lucra individual si apoi In grup asupra
modului in care sarcina i-a afectat (de exemplu, Cum a fost sa creez desenul? Cat de
usor a fost? Cum va face sa va simtiti cand va uitati la copac?)

Exista mai multe versiuni ale exercitiului Arborele Vietii. Este important sa folositi
aceasta versiune orientata spre prezent si spre viitor pentru acest grup tint3,
deoarece relatia cu trecutul si evenimentele din trecut poate fi deosebit de
tulburatoare pentru ei. Permiteti participantilor sa coboare doar la o adancime pe
care o putem gestiona in siguranta individual si la nivel de grup. Exercitiul se refera la
consolidarea unei imagini de sine pozitive, gasirea punctelor forte, a resurselor si a
ancorelor care ii pot sprijini in atingerea obiectivelor viitoare.

IN A TREIA SAPTAMANA AM FOLOSIT JOCUL DE
SIMULARE DE AFACERI. BAZA TEORETICA,
ELEMENTELE DE ACTIVITATE S| DESCRIEREA
DETALIATA A JOCULUI VOR FI DISPONIBILE PE SITE-UL

PROIECTULUI. '
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LA SFARSITUL SAPTAMANILOR INTERNATIONALE, AM PUS PARTICIPANTILOR O
SERIE DE INTREBARI INTR-UN CHESTIONAR DE FEEDBACK. I-AM INTREBAT SI CE
AU LUAT CU EI DIN SAPTAMANA. IATA CE AU SCRIS:

¢ lau totul cu mine

e fericire, prietenie

 fericire, buna dispozitie, mai mult curaj

e unitate si respect

e Vocea Noastra!

e chiar daca vorbim o limba diferita, poti comunica
intotdeauna intr-un fel, asa cum am facut-o in aceasta
saptamana

e curajul de a spune mai multe despre cum ma simt

e Vocea Noastra

e Vocea Noastra!

e iubirea, toleranta, buna dispozitie, gratia

e pe mine insumi

e multe zambete, bucurie, gestionarea conflictelor,
experiente bune

e bucurie, experiente bune

e experientele bune pentru ca vreau sa uit de cele rele

e experienta si aventuri

e bucurie, veselie

e multe lucruri invatate (ce am invatat: cultura)
e prietenie

e cultura

¢ sa vorbesc despre sentimentele mele
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LA SFARSITUL SAPTAMANILOR INTERNATIONALE, AM PUS PARTICIPANTILOR O
SERIE DE INTREBARI INTR-UN CHESTIONAR DE FEEDBACK. I-AM INTREBAT SI CE
AU LUAT CU EI DIN SAPTAMANA. IATA CE AU SCRIS:

-Jocul si gandirea impreuna cu membrii grupului

-O buna dispozitie in timpul calatoriilor

¢ lau cu mine multa dragoste

e Zambete, fericire, jocuri si prieteni

e Personalitatile formatorilor au fost foarte captivante

e Jocurile comune

e Traducerea si traducatorii au fost buni

e Am invatat multe lucruri noi despre mine

e Baile, jocurile si urcarile

e lau cu mine multe experiente

e lau cu mine mai multa incredere

e Jocul de barfe pozitive

¢ Voilua cu mine peisajele pe care le-am vazut in calatoria
noastra impreuna

¢ Programele colorate din dupa-amiaza

e Gandirea strategica

e Discutiile comune

e Prieteni noi

e Rasete, experiente

e Muzica si cuvinte romanesti
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IMpregi;

LA SFARSITUL SAPTAMANILOR INTERNATIONALE, AM PUS PARTICIPANTILOR O
SERIE DE INTREBARI INTR-UN CHESTIONAR DE FEEDBACK. I-AM INTREBAT SI CE
AU LUAT CU EI DIN SAPTAMANA. IATA CE AU SCRIS:

e experiente; lectii Tnvatate despre coaching;
colaborarea cu grupul de social media; mai bine un
»0ps” decat un ,ce ar fi fost daca”

e experiente minunate

e totul

e am invatat engleza

e Limba noua

e Multa distractie, un dar

e Veselie, distractie

e toate momentele bune

¢ locuri noi, cultura

e amintiri frumoase

e Vis

e comunicarea intre noi

e ca lucrul in echipa este important

e toate momentele frumoase
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SPERAM CA ATI GASIT UTIL ACEST MATERIAL.

DACA DORITI SA AFLATI MAI MULTE DESPRE PROIECTUL NOSTRU,
ACCESATI SITE-UL NOSTRU S| URMARITI-NE PE RETELELE SOCIALE!

« Fundatia de Utilitate Publica Casa Parintilor

« Asociatia Pro Agriensis

« Fundatia Kommunio

o De Stuyverij

NE PUTETI CONTACTA S| PRIN E-MAIL DACA AVETI INTREBARI SPECIFICE:

Ungaria: Lilla Balla, coordonator proiect: lilla@szulokhaza.hu
Belgia: Stefanie Deleu, manager program: stefanie@destuyverij.be

Romania: Zsuzsanna Marton, manager program: proagriensis@gmail.com
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https://www.facebook.com/tegyeljot
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064801053750
https://www.facebook.com/Kommunioalapitvany
https://www.facebook.com/DeStuyverijKortrijk
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